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PROVVEDIMENTO

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020 

n.84                                                                                del 17-3-2021

O G G E T T O

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 28 Assistenti 
Amministrativi, cat. C, riservato alle categorie di cui all'art. 1 della Legge 12.03.1999 n. 68, iscritti 
negli elenchi di cui all'art. 8 della Legge n. 68/1999.
Approvazione atti.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 99
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IL DIRETTORE 
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1486 del 09.10.2020 è stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 28 Assistenti Amministrativi
– cat. C – riservato alle categorie di cui all’art. 1 della  Legge 12.03.1999 “Norme per il diritto al lavoro
dei disabili” iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge, da destinare ai diversi servizi
amministrativi aziendali.

Richiamati i provvedimenti n. 25 del 01.02.2021 e n. 51 del 18.02.2021 con i quali sono stati ammessi i
candidati ed è stata nominata la Commissione esaminatrice.

Ricordato che nel citato provvedimento n. 25 del 01.02.2021, si precisava che si sarebbe proceduto alle 
eventuali assunzioni dei candidati idonei esclusivamente previo accertamento del possesso di tutti i 
requisiti previsti dal bando, tra cui il requisito dell’iscrizione nelle liste di cui all’art. 8 della Legge n. 
68/1999, alla data di scadenza del bando.

Visti i verbali in data 23.02.2021 - 25.02.2021 - 26.02.2021 e 08.03.2021 prodotti dalla Commissione 
esaminatrice ed accertata la regolarità della procedura. 

Visto l’art. 18, comma 1, del D.P.R. n. 220/2001. 

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

D I S P O N E 

1) di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2) di  approvare  i  verbali  della  Commissione  esaminatrice  relativi  all’espletamento  del  concorso
pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  28  Assistenti
Amministrativi – cat. C – riservati alle categorie di cui all’art. 1 Legge 12.03.1999 “Norme per il
diritto al lavoro dei disabili” iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge, da destinare
ai diversi servizi amministrativi aziendali e la seguente graduatoria finale di merito: 

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI
NASCITA

PUNTEGGIO

1 B. M. 24/04/1989 58,630

2 D. C. F. 20/09/1989 57,510

3 V. F. 29/03/1978 57,281
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4 B. M. 12/04/1990 56,946

5 P. D. 10/08/1995 55,340

6 P. V. 13/11/1995 55,020

7 A. A. 06/06/1968 54,110

8 R. M. 14/09/1973 54,000

9 R. A. 10/08/1985 53,518

10 M. C. 19/06/1991 53,300

11 S. E. 10/01/1975 52,721

12 S. G. 18/09/1981 52,091

13 B. N. 14/01/1990 51,869

14 S. F. 08/04/1989 51,750

15 F. C. 16/08/1994 51,530

16 S. E. 29/01/1981 51,521

17 T. F. 12/10/1989 51,490

18 C. R. 06/06/1974 51,000

19 B. A. 25/06/1985 49,859

20 S. S. 25/11/1998 49,050

21 D. F. 30/10/1999 49,000

3) di  precisare  che  si  procederà  alle  eventuali  assunzioni  esclusivamente  previo  accertamento  del
possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, tra cui il requisito dell’iscrizione nelle liste di cui
all’art. 8 della Legge n. 68/1999, alla data di scadenza del bando.

4) di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.
*****
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Il presente atto è firmato digitalmente da 

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 18-3-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 18-3-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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